
Concurso de Ingresso no Quadro de Pessoal - Resultados Preliminares

A Direcção de Recursos Humanos da UEM informa aos candidatos ao concurso de ingresso no seu Quadro de Pessoal,
publicados na edição do &ldquo;Jornal Noticiais&rdquo;dos dias 05 e 06 de Maio de 2010, que os resultados preliminares
e o calendário de entrevistas e provas escritas, para os candidatos admitidos, já estão afixados no átrio da Faculdade
de Letras  e Ciências Sociais, sita no  Câmpus Universitário, em Maputo.





Mais se informa que o calendário de entrevistas escritas e os resultados preliminares podem ser baixados, clicando nos
link´s seguintes:



    
 - Calendário de Entrevistas

    
 - Resultados Preliminares (Agente de Serviço)

    
 - Resultados Preliminares (Assistente Técnico)

    
 - Resultados Preliminares (Auxiliares - Serventes)

    
 - Resultados Preliminares (Auxiliares Administrativos - Motoristas)

    
 - Resultados Preliminares (Operário - Cozinheiro)

    
 - Resultados Preliminares (Operário - Electrecista)

    
 - Resultados Preliminares (Operário - Canalizador)

    
 - Resultados Preliminares (Tecnico Profissional - Tecnico de Patrimonio)

    
 - Resultados Preliminares (Tecnico Profissional - Contabilista "C")

    
 - Resultados Preliminares (Tecnico Profissional - Programador)

    
 - Resultados Preliminares (Técnico Superior de Administração Pública)

    
 - Resultados Preliminares (Técnico Superior N1 - Jurista "A")

    
 - Resultados Preliminares (Técnico Superior de Tecnologia de Informação)

    
 - Resultados Preliminares (Técnico Superior de Administração Pública N2)






Caso os candidatos queiram reclamar, poderão fazê-lo por escrito no prazo de 10 dias, contados a partir da data de
publicação do presente aviso.





As reclamações por escrito deverão ser entregues na Direcção de Recursos Humanos da UEM.
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