
Direcção dos Serviços Sociais treina funcionários e visita Nwadjahane



A Direcção dos Serviços Sociais (DSS) da Universidade Eduardo Mondlane organizou de 28 a 31 de Julho do ano em
curso seis Workshops e uma excursão a Nwadjahane, no distrito de Manjacaze, com objectivo de melhorar o
desempenho dos seus funcionários.
Segundo o Vice-Reitor Administrativo, Prof Doutor Ângelo António Macuácua, a iniciativa da DSS é de ser louvada por
ter se tomado a exortação do Magnífico Reitor como um instrumento de trabalho e da galvanização do processo de ideias e
de mudanças e métodos de trabalho ao nível dos serviços sociais. 


"Todos vós que estais nos Serviços Sociais sabem quão é importante a vossa área para os desafios que a UEM tem nos
domínios da qualidade do ensino, investigação e extensão universitária", disse Macuácua.


A nossa fonte acrescentou que sendo o estudante o cliente da Universidade é necessário que o papel da UEM e da
DSS seja de transformar os estudantes em cidadãos com responsabilidade social e académica para que estes sejam,
no futuro, responsáveis dos destinos do país.


O Vice-Reitor Administrativo acrescentou que "quando nos encontramos em algum momento para fazermos uma
reflexão do que cada um faz, do que todos fazemos e do que queremos fazer melhor, é um momento de grande
utilidade".


Para ele, a DSS é um sector de extrema importância para os estudantes, funcionários, para a missão da UEM pois para
estes terem boa produtividade nas suas tarefas precisam ser bem assistidos. 


Para o Director da DSS, dr. Arlindo Chongo, o documento da exortação do Magnífico Reitor leva de forma inequívoca com
que os funcionários da DSS reflictam no que cada um pode fazer para se elevar o nome da Universidade.


"É dentro do espírito do documento da exortação que a Direcção Serviços Sociais realiza um conjunto de actividades de
reflexão, formação e recreação de forma a capacitar e aproximar os funcionários mostrando os locais turísticos e históricos,
usando as infra-estruturas que a UEM possui em vários locais", disse dr Chongo. 


Acrescentou que para além de se fazer a capacitação dos funcionários de modo que se melhore a qualidade dos serviços
oferecidos pela DSS, viu se a necessidade de se fazer uma excursão a Nwadjahane, terra natal de Eduardo Mondlane,
patrono da UEM, para se associar as infra-estruturas da UEM e questões históricas e turísticas, fazendo turismo de baixo
custo.


A excursão a Nwadjahane é vista por muitos como forma de se conhecer os locais históricos e conhecer com mais
detalhe a história do patrono da UEM, como forma de se rentabilizar as infra-estruturas que a UEM possui.


Na excursão foi possível ver todo o museu aberto de Nwadjahane, o local onde se deu a batalha de Coolela, e já á
volta visitou-se Chaimite, onde Ngungunhane foi preso e deportado e o local onde os estudantes da ESNEC praticam
agricultura para comercialização.


Nos Workshops foram tratados os seguintes temas: "Gestão de qualidade dos serviços universitários; gestão financeira
em tempos de Crise; Comunicação Institucional; Planificação estratégica e monitorização; Liderança e gestão de conflitos; e
HIV/SIDA na UEM. 
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